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La consultation est organisée sur la base du present cahier des charges qui
décrit les axes de recherche et les résultats attendus.

Contact

Pour toute information nécessaire, les candidats peuvent sadresser :

- AuCAUE de Haute-Savoie (Chloé Malié Marsh ou Amélie Boudart)au
045088 2110, amenagement@caue74.fr

- AI'EPF de Haute-Savoie (Vincent Cézard) au
045063 20 06, v.cezard@epf74.fr, l.garrot@epf74.fr

Modalités de publicité

L'annonce est publiée :

« surlesite Internet du CAUE,

« surlesiteinternet de I'EPF,

« surlesitedela FNCAUE,

« sur le profil acheteur de 'EPF de Haute-Savoie, qui constitue le portail
déchange et de dép6t des offres.

Procédure

La présente consultation est une consultation simple permettant larecherche
déquipes en capacité de répondre a la demande et de proposer une offre de
prix (art. R2122-8 du Code de la Commande Publique). Il sagit dune demande
de devis pour la réalisation d'une prestation intellectuelle.

Publication

Le jeudi 24 avril 2025

Date limite de remise des candidatures et des offres

Le mercredi 28 mai 2025 a 16h00



1. OBJET DE LA CONSULTATION

Présentation de la mission confiée

Laprésente mission concerne I'élaboration d'une étude juridique dans le cadre
de ladémarche expérimentale MixCité 4.

Il s'agit de conduire une étude sur les liens juridiques entre emploi, logement
et territoire, danalyserles outils, dispositifs, reglementations existantes, leurs
freins et limites, et didentifier lesleviers de développement de nouveaux outils,
dispositifs, reglementations en vue de faciliter 'acces au logement des salaries
des entreprises du territoire.

Lieu d'exécution

Ladémarche MixCité 4 est conduite en Haute-Savoie, sur le site dexpérimen-
tation de lazone d'activités des Grands Prés, située a Cluses(Communauté de
communes Cluses, Arve et Montagnes).

Des présentations, réunions, ateliers pourront étre conduits sur le territoire
dexpérimentation ainsi que dans les locaux des maitres douvrage de l'étude
(CAUE de Haute-Savoie et EPF de Haute-Savoie).

Délai d'exécution de la mission
L'étude sera conduite de juin 2025 a décembre 2026.

La durée de la mission est programmeée sur 18 mois, de juin 2025 a décembre

2026 au plus tard :

« laphase étude est programmeée de juin 2025 ajuillet 2026,

« la préparation et la tenue du colloque final de restitution de la démarche
est prévue au second semestre 2026. L'équipe sera tenue de contribuer a
sa préparation en prévision d'une intervention au format conférence pour
restituer les résultats de la recherche aupres des acteurs du territoire.

Contenu de la mission envisagée

L'étude sera conduite en 4 phases distinctes telles que décrites dans le cahier
des charges.

Durée de validité des offres

Le délai de validité des offres est fixé a cent vingt jours a compter de la date
limite de reception.



2. DEROULEMENT DE
LA CONSULTATION

Procédure

Laprésente consultation est une consultation simple permettant larecherche
déquipes en capacité de répondre a la demande et de proposer une offre de
prix. Il s'agit de d'une demande de devis aupres de fournisseurs pour la réali-
sation d'une prestation intellectuelle.

Calendrier de la consultation

« Lancement de la consultation : mardi 28 avril 2025

« Remise des offres : mercredi 28 mai 2025 3 16h00

« Analyse des offres: du 2 au6juin 2025

« Négociation éeventuelle : du 9 au 20 juin 2025

« Seélection de l'offre retenue et notification des candidats :
a partir du mardi Ter juillet 2025

« Démarrage prévisionnel de la mission : juillet 2025

Gouvernance de la démarche

La maitrise douvrage est pilotée par le CAUE et 'EPF de Haute-Savoie.

Un comité de pilotage regroupe la maitrise douvrage et les financeurs de la
démarche (EPF, CAUE, DDT, CCl et Action Logement), ainsi que la collectivité
concernee.

Un comité partenarial regroupe ponctuellement le comité de pilotage, ainsi
que des partenaires institutionnels et des partenaires locaux du logement et
de l'immobilier dentreprise (Région Auvergne Rhone-Alpes, FPI, USH, ADIL,
Axite, ...).

Dansle cadre du concours didées organisé pour I'étude urbaine, unjury est mis
enplace, associantles membres du comite de pilotage, du comiteé partenarial,
etdescollectivitésimpliquéesdansladémarche(ville de Cluses et Communauté
de communes Cluses Arve et Montagnes).

Analyse et choix des offres

L'analyse et le choix de I'équipe retenue alissue de la présente consultation est
pilotée par la maitrise douvrage et associe le comité de pilotage et le comité
partenarial.

Les offres seront soumises au vote du comité partenarial.



3. CONTENU DU DOSSIER
DE CONSULTATION

Contenu du dossier de consultation

Le dossier de consultation contient les pieces sui-

vantes :

« 01. Le cadrage et les attentes de la démarche
experimentale MixCite 4

« 02. Le dossier de présentation du site
dexpérimentation

« 03.Leprésentcahierdeschargesetreglementde
consultation

« 04.Lecahierdeschargesdelétudeurbaine menée
dans le cadre de la démarche (pour information)

« Annexe 1:le bordereau des prix

Modifications de détail au

dossier de consultation

Le CAUE et L'EPF de Haute-Savoie, maitres douvrage
de cette étude, se réservent la possibilité dapporter
des modifications de détail ala présente consultation,
au plus tard 6 jours avant la date limite fixée pour la
remise des candidatures. Les candidats devront alors
répondre sur la base du dossier modifié sans pouvoir
émettre aucune réclamation a ce sujet.

4. REMUNERATIONET
DUREE DES TRAVAUX

L'equipe retenue sera rétribuée en fonction de l'offre
qui aura été acceptée, explicitée sur la base du bor-
dereau des prix. Ce bordereau servira de base a lajout
eventuel de tout élément de mission complémentaire
qui Savérerait nécessaire a la bonne tenue de l'étude
et en respect du budget maximal alloue.



5. COMPETENCES ATTENDUES

L'équipe devra présenter obligatoirement les compétences suivantes :

Droit

juridique et opérationnel.

Les prestataires peuvent présenter leur candi-
dature et leur offre sous forme de groupement
solidaire ou conjoint. Apres attribution du marche,
la forme de groupement souhaitée est a minima
ungroupement conjoint avec mandataire solidaire.
Sile groupement attributaire du marché est d'une
forme différente, il pourra se voir contraint dassurer
sa transformation pour se conformer a ce souhait.

En cas de groupement, le réle du mandataire et |a
répartition des prestations seront précisés dans

L'équipe devra réunir des avocats notamment auprées de la
Cour de cassation et du Conseil d'Etat avec une expérience
en droit du travail et en droit constitutionnel, en droit public
et en droit de I'immobilier, avec une expérience en montage

la convention de groupement dont le projet sera
joint a l'offre.

L'offre, quelle soit présentée par un seul candidat
ou par un groupement, devra indiquer tous les
sous-traitants connus lors de son dep6t. Elle
devra également indiquer les prestations (et leur
montant) dont la sous-traitance est envisagée, la
dénomination et la qualité des sous-traitants qui
l'exécuteront ala place du titulaire.



6. PRESENTATION DES OFFRES

Date de remise des offres

La date de remise des offres est fixée : le mercredi
28 mai 2025 a 16h00

Envoi des dossiers

Les dossiers doffres sont a remettre par voie
dématérialisée a 'EPF de Haute-Savoie, sur son
profil acheteur.

Contenu des offres

Le dossier comportera 2 parties :

« Undossier de candidature permettant de juger
de la capacité de I'équipe a répondre a la pré-
sente demande.

« Une offre de prix pour la réalisation de la
mission.

Les offres seront entierement rédigées en langue

francaise ou doivent étre accompagnées d'une

traduction en francgais (cette traduction doit
concerner lensemble des documents remis dans
la candidature).

Le dossier devra comporter les pieces suivantes :

Les renseignements concernant la
situation juridique du candidat

01. La Lettre de Candidature (type formulaire DC1
ou équivalent)justifiant que le candidat n'entre dans
aucun des cas d'interdiction de soumissionner.
En cas de candidatures groupées, cette lettre de
Candidature (unique pour l'ensemble des membres
du groupement) portera obligatoirement mention
de I'habilitation du mandataire par son ou ses
cotraitants(nom et adresse du ou des cotraitants).

En cas de redressement judiciaire, la lettre de
candidature devra étre complétée d'une copie du
jugement prononce a cet effet.

02. LaDéclaration du Candidat(type formulaire DC2
ou équivalent) fournissant les informations sur le
candidat individuel ou le membre du groupement
(une déclaration est a produire par chaque membre
du groupement).

Les renseignements concernant la capacité
technique et professionnelle du candidat

03. Un cahier de présentation portant le nom du
groupement ainsiqueles expériences des membres
de l'équipe : chague membre expose en une page
A4 (recto-verso), son parcours et son expérience en
lien avec lobjet de la consultation.

04. Desréférences : 'équipe choisitau maximum 4
références ciblées qui témoignent de sa capacité
acandidater. Cesréférences seront présentées de
facon synthétique et préciseront notamment : le
theme détude, le maitre douvrage / commanditaire,
le montant et la durée des travaux, les moyens mis
en ceuvre.

05. Une note de synthese de 3 pages au format A4
(recto-verso) au maximum présentant le position-
nement de Iéquipe, sa compréhension de la com-
mande et sa motivation a participer a la démarche
MixCite 4.

06. Une fiche de présentation de l'organisation des
interactions et de lagouvernance au sein de léquipe
et précisant les moyens humains et techniques de
léquipe.

Pour justifier des capacités techniques et pro-
fessionnelles et de la capacité économique et
financiere dautres opérateurs économiques sur
lesquelsilsappuie pour présenter sa candidature, le
candidat produit les mémes documents concernant
cet opérateur économique que ceux qui lui sont
exiges.

L'offre de prix

07. L'offre de prix détaillée.

L'offre de prix fera référence aux elements du bor-
dereau des prix et sera détaillée selon chacune des
4 phases de I'étude, le temps alloué a chacune des
phases sera précisé., de méme que la répartition
deshonoraires entre les membres du groupement.
Les frais de déplacement de I'équipe seront inclus
dans loffre. lls ne feront pas lobjet de défraiement
supplémentaire.

08. Le bordereau des prix complété.



Nomenclature des fichiers transmis

Les fichiers de candidature devront étre nommeés en respectant la
nomenclature ci-apres:

«(01-NOM EQUIPE - Lettre de candidature »

« (02 -NOM EQUIPE - Déclaration du candidat »

«03-NOMEQUIPE - Cahier de présentation desmembres de léquipe »
«04-NOM EQUIPE - Cahier desréférences des membres de l'équipe »
« 05-NOM EQUIPE - Note de synthese »

« (06 - NOM EQUIPE - Organisation de lequipe »

«(07-NOM EQUIPE - Offre de prix »

« (08 - NOM EQUIPE - Bordereau des prix »



7. EXAMEN ET ANALYSE

DES OFFRES

Avant de procéder a 'examen des offres, s'il apparait que des pieces du dossier sont manquantes ou
incompletes, les maitres douvrage pourront demander aux candidats concernés de produire ou compléter

ces pieces.

Les candidatures et offres conformes et recevables seront examinées, pour évaluer leur situationjuridigue
ainsi que leurs capacités professionnelles, techniques et financieresarépondre ala présente consultation.

Criteres d'analyse des offres

La sélection des offres sera effectuée en fonction
de criteres de capacité de l'équipe a conduire les
travaux attendus et de critere de prix.

Les criteres suivants sont évalués et pondérés
comme suit :

Technique : 70 %
Qualité de la composition de I'équipe dont :

« Conformité de la composition de léquipe au
regard des compeétences attendues

« Expériences des membres de I'équipe pour des
prestations analogues

« Expériences et compétences singulieres et
conjuguées des membres de léquipe proposée
pour répondre au sujet dans son ensemble

Qualité et pertinence des
références présentées

Qualité de la note de synthese
Qualité de l'organisation proposée

Clarté de l'expression

Prix : 30 %

Le critere « qualité de lacomposition de I'équipe »
serajugee enfonction desinformations contenues
dans la synthése de la composition de I'equipe et
les reférences ciblées ainsi que dans le cahier des
expériences (documents 03).

Le critere « qualité des références présentées »
serajuge en fonction des informations contenues
dans le cahier des références (document 04).

Le critere « note de synthese » sera jugeé en fonc-
tion des informations contenues dans la note de
synthése (document 05).

Le critere « qualité de l'organisation proposée »
serajuge en fonction des informations contenues
danslafiche de présentation de l€quipe(document
06).

Le critere « Clarté de l'expression » sera jugé en
fonction des informations contenues dans la note
de synthese et méthodologie (document 05).
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8. NEGOCIATION

Apresanalyse des offres, le représentant du pouvoir
adjudicateur retiendra 1a 3 candidats (suivant le
classement), avec lesquels une phase de négocia-
tion pourra étre menée.

llseréserveledroitderetenirune offre et de choisir
le candidat arrivé en téte du classement surlabase
des offres initiales et sans négociation.

9. INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Pour tousrenseignements complémentaires surle

présent concours d'idées, sadresser :

« au CAUE de Haute-Savoie : Chloé Malié Marsh /
Ameélie Boudart - Tel: 0450882110

« al'EPF de Haute-Savoie : Vincent Cézard -
Tél: 0450632006









